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Spoloénost Roche sa zaviazala k trvalej udrzatelnosti vo vSetkych €innostiach podnikania a snazi
sa uplatfiovat najvy3Sie etické normy. Nasi dodavatelia (dodavatelia, poskytovatelia sluzieb a
zmluvni vyrobcovia) zohravaju délezitl Glohu pri zabezpe€ovani nasho trvalo udrzatelného rastu
a celkového uspechu.

Spolo¢nost Roche podporuje inovacie a usiluje sa o ekonomicku, socialnu a environmentalnu
udrzatelnost s ciefom zabezpeCit dodavanie naSich produktov pacientom a dlhodoby Uspech
spolo¢nosti Roche a jej zainteresovanych strén. Spolo¢nost Roche povaZuje trvalé inovacie za
na$ najvacsi prinos pre spoloCnost. NaSi dodavatelia si obchodnymi partnermi s odbornymi
znalostami a schopnostami, ktoré vyuZivame na zlepSenie efektivnosti, ucinnosti a kontinuity
podnikania, ¢o nam umoZziuje prinaSat medicinske inovéacie na rieSenie potrieb nasich pacientov
a v prospech spoloCnosti. Ked' prindSame inovécie, naSi pacienti a zainteresované strany
oCakavaju, ze spoloénost Roche bude zachovavat vysoké normy zodpovedného a etického
spravania v nasich ¢innostiach a Ze naSi dodavatelia budu dodrzZiavat rovnaku Uroveri normy.

Spoloénost Roche sa v plnej miere zaviazala podporovat a dodrZiavat [udské prava.
Podporujeme Hlavné z&sady OSN pre podnikanie a ludské prava (UNGP) (,Ruggieho ramec).
Spoloénost Roche vyzaduje od svojich dodavatelov rovnaky zavazok podpory a reSpektovania
[udskych prav.

Spolo¢nost Roche netoleruje podplacanie ani Ziadnu inG formu korupéného obchodného
spravania. Nasi dodavatelia musia dodrziavat rovnaké etické zésady a spolupracovat so svojimi
dodévatelmi v oblasti boja proti korupcii.

Spoloénost Roche sa zaviazala dodrZiavat' zasady trvalej udrzatelnosti. Od naSich dodavatelov
vyZadujeme, aby vyslovne uznali a dodrziavali z&sady obsiahnuté v Kddexe sprévania
dodavatefov a aby zabezpedili, aby ich vlastni dodavatelia tiez tieto zasady dodrZiavali.
Spolo¢nost Roche hodnoti dodrZiavanie Kodexu sprévania dodavatefov zo strany naSich
dodéavatelov prostrednictvom nasho Programu navstev dodavatelov pre zaistenie udrzatelnosti.

Zasady zodpovedného riadenia dodavatelského retazca (www.pscinitiative.org/resource)
Tento dokument vymedzuje zasady farmaceutického priemyslu pre zodpovedné riadenie
dodéavatel'ského retazca (dalej len ,zasady PSCI) v oblasti etiky, pracovnych a [udskych prav,
ochrany Zivotného prostredia a savisiacich systémov riadenia.

Spolo¢nosti podporujuce dané zasady:

- Budu integrovat a uplatiiovat tieto zasady spdsobom, ktory je v stlade s ich vlastnymi
dodavatelskymi programami. Veria, Ze spolo¢nosti a podnikaniu najlepSie prospieva
zodpovedné podnikatelské spravanie a zvyklosti. Zakladom tohto presvedéenia je
pochopenie, ze podnik musi fungovat minimalne v Uplnom sulade so vSetkymi platnymi
zakonmi, pravidlami a predpismi.

- Su si vedomé kulturnych rozdielov a vyziev spojenych s interpretaciou a uplatiovanim tychto
zasad v ramci celého odvetvia. Hoci spolo¢nosti podporujlce tieto zasady veria, Ze to, o sa
oCakava, je univerzalne, existuje vSeobecné pochopenie, Ze metédy na spinenie tychto


http://www.pscinitiative.org/resource)

oCakavani sa moézu liSit a musia byt v sulade so zakonmi, hodnotami a kulturnymi
ocakavaniami réznych spolo¢nosti na svete.

- Veria, Ze zasady sa najlepSie uplatiuju prostrednictvom pristupu neustaleho zlepSovania,
ktory v priebehu ¢asu zlepSuje vysledky dodavatela.
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Etika

Dodavatelia musia vykonavat' svoju podnikatelsku ¢innost’ etickym
spdsobom a konat’ bezuhonne. Prvky etického spravania zahrnaju:

Bezihonnost' v podnikani a spravodliva konkurencia

Akakolvek korupcia, vydieranie a sprenevera sl zakazané. Dodavatelia nesmu vyplacat ani prijimat
Uplatky alebo sa zUCastfiovat na inom nezakonnom podnecovani v sukromnom alebo verejnom
sektore. Dodavatelia musia vykondvat svoju podnikatelskd Cinnost v sulade so spravodlivou a
intenzivnou hospodarskou sitazou a v stlade so vSetkymi platnymi protimonopolnymi zakonmi.
Dodavatelia musia pouzivat Cestné obchodné postupy vratane presnej a pravdivej reklamy.

Identifikacia problémov

Vetkych pracovnikov je potrebné povzbudit, aby nahlasovali obavy alebo nezakonné &innosti na
pracovisku bez hrozby odvety, zastraSovania alebo obtazovania. Dodavatelia podnety preSetria a v
pripade potreby prijmd napravné opatrenia.

Ochrana zvierat

So zvieratami je potrebné zaobchadzat s reSpektom s cielom minimalizovat ich bolest a utrpenie.
Testovanie na zvieratach by sa malo vykonavat po dékladnom zvazeni nahrady poétu zvierat, znizenia
poctov vyuzivanych zvierat alebo zdokonalenia postupov s cielom minimalizovat utrpenie. Alternativy
by sa mali vyuzivat vZdy, ked su vedecky podlozené a prijatelné pre regulacné organy.

Ochrana osohnych udajov
Dodéavatelia musia chranit a iba opravnenym spdsobom vyuzivat déverné informéacie tak, aby sa
zabezpecila ochrana prav na sukromie spolo¢nosti, pracovnikov a pacientov.

Pracovna sila

Dodavatelia sa zavézuju dodrZiavat [udské prava pracovnikov a
zaobchadzat' s nimi déstojne a s respektom. Prvky pracovnej sily
zahinaju:

Slobodny vyber zamestnania

Dodavatelia nesmu vyuzivat nutenu, viazand, nadennicku alebo nedobrovolni vézenskud pracu.

Detska praca a mladistvi pracovnici

Dodavatelia nesmu vyuZivat detsku pracu. Zamestnavanie mladistvych pracovnikov mladSich ako 18
rokov smie prebiehat len pri pracach, ktoré nie su nebezpeéné, a len vtedy, ak mladistvi pracovnici
prekroCili v danej krajine zakonom stanoveny vek na zamestnanie alebo vek stanoveny na ukoncéenie
povinnej Skolskej dochadzky.

Zakaz diskriminacie

Dodavatelia musia zabezpedit, aby na pracovisku nebolo pritomné obtazovanie a diskriminacia.
Diskriminécia z dovodov, ako su farba pleti, vek, pohlavie, sexuélna orientacia, etnicky pdvod,

zdravotné postihnutie, nabozenstvo, politicka prislusnost, ¢lenstvo v odboroch alebo rodinny stav,
nie je tolerovana.
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Spravodlivé zaobchadzanie

Dodavatelia musia zabezpedit' pracovisko bez pritomnosti hrubého a neludského zaobchadzania
vratane akéhokolvek sexuélneho obtaZovania, sexualneho zneuZivania, telesnych trestov,
psychického alebo fyzického natlaku alebo verbalneho zneuzivania pracovnikov a bez hrozby
takéhoto zaobchadzania.

Mzdy, benefity a pracovny ¢as

Dodavatelia musia odmenovat pracovnikov podlfa platnych mzdovych z&konov vratane
minimalnej mzdy, nadCasov a predpisanych benefitov. Dodavatelia musia pracovnikovi véas
oznamit, na zaklade ¢oho bude odmeneny. Od dodavatelov sa tiez ofakava, Ze oznamia
pracovnikovi, Ci sa vyZaduje praca nadCas a aka mzda za takuto pracu nadc¢as prinaleZi.

Sloboda zdruzovania

Podporuje sa otvorena komunikécia a priama spolupraca s pracovnikmi pri rieSeni problémov na
pracovisku a pri odmefiovani. Dodavatelia reSpektuju prava pracovnikov stanovené v miestnych
zakonoch na slobodné zdruZovanie, vstupovanie alebo nevstupovanie do odborovych zvazov,
hladanie zastupcov a vstup do zamestnaneckych rad. Pracovnici musia mat moznost' otvorene
komunikovat s vedenim o pracovnych podmienkach bez hrozby represii, zastraSovania alebo
obtaZovania.

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Dodavatelia musia zabezpelit bezpecné a zdravé pracovné
prostredie vratane akychkolvek obytnych priestorov poskytnutych
spolocnostou. Prvky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zahinaju:

Ochrana pracovnikov

Dodavatelia musia chranit pracovnikov pred nadmernym vystavenim chemickym, biologickym a
fyzikalnym rizikam, fyzicky naroénym ulohdm na pracovisku a vo vSetkych obytnych priestoroch
poskytnutych spolo¢nostou.

Bezpecnost procesov
Dodavatelia musia mat zavedené programy na prevenciu alebo zmiernenie katastrofickych
Unikov chemickych latok.

Pripravenost’ a reakcia na niidzové situacie

Dodavatelia musia identifikovat a postdit nudzové situacie na pracovisku a vo vsetkych obytnych
priestoroch poskytnutych spolo¢nostou a minimalizovat ich vplyv zavedenim nidzovych planov a
postupov reagovania.

Informacie o nebezpecenstvach

Bezpeénostné informécie tykajuce sa nebezpeénych materialov, vratane farmaceutickych
zZluCenin a farmaceutickych polotovarov, musia byt k dispozicii na uéely vzdelavania, Skolenia a
ochrany pracovnikov pred nebezpecenstvami.
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Ochrana zivotného prostredia

Dodavatelia musia pracovat’ zodpovedne a efektivne vo vztahu k
Zivotnému prostrediu a musia minimalizovat nepriaznivé vplyvy na
Zivotné prostredie. Dodavatelom sa odporuca, aby Setrili prirodné
zdroje, aby sa podla moznosti vyhybali pouzivaniu nebezpecnych
materialov a aby sa zapajali do Cinnosti, ktoré umoZriuju opétovné
pouZitie a recyklaciu materidlov. Prvky ochrany Zzivotného
prostredia zahinaju:

Povolenia v oblasti ochrany Zivotného prostredia

Dodévatelia musia dodrZiavat v3etky platné predpisy v oblasti Zivotného prostredia. Musia ziskat
vietky poZadované environmentalne povolenia, licencie, informacné registracie a obmedzenia,
pricom musia byt dodrZiavat prevadzkové poZiadavky a poZiadavky na podavanie hlaseni.

Odpad a emisie

Dodéavatelia musia mat zavedené systémy na zabezpeenie bezpeénej manipulécie, presunu,
skladovania, recyklacie, opatovného pouzitia alebo nakladania s odpadmi, emisiami do ovzduSia
a vypustanim odpadovych véd. Pri akomkolvek odpade, odpadovej vode alebo emisiach, ktoré
mézu mat nepriaznivy vplyv na zdravie fudi alebo Zivotné prostredie, musi prebehnut pred
vypustenim do Zivotného prostredia vhodna manipulacia, kontrola a spracovanie.

Uniky a vyptstanie
Dodéavatelia musia mat zavedené systémy na prevenciu a zmiernenie néhodnych Unikov a
vypustenia do Zivotného prostredia.

Systémy riadenia

Dodavatelia musia pouzivat systémy riadenia na zabezpecCenie
neustaleho zlepSovania a dodrziavania oCakavani tychto zasad. Prvky
systémov riadenia zahfriaju:

Zavazok a zodpovednost’
Dodavatelia musia preukazat zavazok dodrziavat koncepcie opisané v tomto dokumente na
zaklade pridelenia prisludnych zdrojov.

Pravne a zakaznicke poziadavky
Dodévatelia musia identifikovat a dodrZiavat platné zakony, predpisy, normy a prisludné
poZiadavky zakaznikov.

Riadenie rizik
Dodavatelia musia mat mechanizmy na ur€ovanie a riadenie rizik vo vSetkych oblastiach, ktorymi
sa zaoberé tento dokument.
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Dokumentacia
Dodavatelia musia uchovavat dokumentaciu potrebni na preukazanie suladu s tymito
oCakavaniami a suladu s platnymi predpismi.

Odborna priprava a sposobilost’

Dodavatelia musia mat zavedeny program odbornej pripravy, ktorym sa dosiahne primerana
Uroven vedomosti, zruénosti a schopnosti manazmentu a pracovnikov s cielom splnit tieto
oCakavania.

Priebezné zlepSovanie

Od dodavatelov sa oCakava, Ze sa budl neustale zlepSovat stanovenim cielom v oblasti
vykonnosti, vykonavanim plédnov implementécie a prijimanim potrebnych napravnych opatreni v
pripade nedostatkov zistenych pri internych alebo externych hodnoteniach, kontrolach a
preskimaniach manazmentu.

Okrem zasad PSCI su pre spoloénost Roche délezité aj nasledujice zasady:

Dusevneé vlastnictvo

Spolo¢nost Roche prina$a medicinske inovacie, ktoré zlepSuju zdravie a kvalitu Zivota fudi tym,
7e spolupracuje s dodavatemi, ktori najlepsie spifiajii nase obchodné poziadavky a naroky z
hladiska nakladov, inovacii, bezuhonnosti, kvality, vhodnosti, ddveryhodnosti a trvalej
udrzatefnosti. Ako obchodni partneri podporujuci Usilie spolo¢nosti Roche musia dodavatelia
reSpektovat prava duSevného viastnictva spolocnosti Roche, chranit obchodné tajomstva a
doverné informacie spoloCnosti Roche a chranit udaje o zakaznikoch. Dodévatelia musia
spravovat technolégie a know-how spbsobom, ktory chrani prava dusevného vlastnictva.

Ekonomicka udrzatePnost’

Dodéavatefom sa odporuca, aby pomahali podporovat socialny a hospodarsky rozvoj a prispievali
k trvalej udrzatelnosti komunit, v ktorych pdsobia.

Ro6znorodost’ dodavatelov

Dodavatelia musia zapojit socialne a ekonomicky odlisné kategérie dodavatefov
prostrednictvom inkluzivnych procesov obstardvania, ktoré podporuju rovné prilezitosti.

Kddex spravania dodavatefov spolo¢nosti Roche bol navrhnuty Vyborom pre trvali udrzatefnost
spolo¢nosti a 11. novembra 2019 ho prijal Vykonny vybor spolo¢nosti a v ten isty defi vstipil do
platnosti.
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