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Bienvenue chez Rochel!

Le désir d'un avenir plus sain nous anime. Nous évoluons au méme
rythme que le mande. Depuis plus de 125 ans, nous relevons les défis les
plus complexes dans le domaine de la santé. Telle est notre tradition.

Nous répondons aux besoins en constante évolution des individus
dumonde entier. Nous nous concentrans sur des investissements
along terme dans la recherche et dans le développement afin de
concevoir des solutions, des diagnostics et des medicaments innovants
permettant d'améliorer la vie des étres humains de la génération
actuelle et des générations futures. Nous faisons avancer la science
pour délivrer des soins a toutes les personnes qui en ont besain.

Nous réunissons des professionel-le-s engagé-e-s, dont les
perspectives différentes se complétent, au sein de notre réseau mondial.
Grace a cette approche, nous sommes en mesure de trouver sans cesse
de nouvelles méthodes et de relever continuellement de nouveaux
défis, dans larecherche, dans linnovation, dans le développement de
médicaments ou dans le diagnostic.

Nous n'y parviendrons toutefois pas seul-e-s. Pour réussir, nous tentons
de nouer des partenariats étroits et de collaborer de maniére ciblée
avec des partenaires, la patientéle, des professionnel-le-s de santé,
d’autres acteur-rice-s tels que des universités et des hautes écoles,
d’autres entreprises, des institutions et des gouvernements.

Notre travail nous permet de fagonner un avenir dans lequel nous
aurons tous plus de temps a consacrer aux personnes que Nous aimons.

Nous sommes fiers de notre travail qui se focalise sur 'humain.
C'est ce qui fait ce que nous sommes. C'est ce qui fait de nous Roche.



André Hoffmann

Vice-président du conseil d'administration de Roche et arriere-petit-fils
du fondateur de lentreprise, Fritz Hoffmann-La Roche

«Je suis reconnaissant a toutes les persomnnes qui, au fil
du temps, ont fait de Roche cette formidable entreprise.
Mon arriere-grand-pére serait tres fier de voir ce que
Roche est devenue aujourd hui. A présent, nous devons
poursuivre notre success-story et rester guides par

la science et ['innovation.»
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Bien gue nous Soyons fiers de ce que
nous avons accompli par le passe,
c’est 'avenir qui nous motive.

OO

En savoir plus

Notre histoire |




A la conquéte du monde depuis Bale

Chez Roche, nous sommes fiers de notre
longue tradition, mais aussi de notre
position de leader parmiles entreprises
dusecteur de la santé en Suisse et dans
le monde.

3 3 sitesde R&D
Pharma et Diagnostics dans
lemonde

Plus de 100000 collegues dans le monde | 20 sites de oroducti
. . sites ae proauction
ceuvrent tous les jours inlassablement eproct
Pharma et Diagnostics dans

pour faire avancer larecherche et le le monde
développement (RGD), pour concevoir

de nouveaux medicaments, de nouveaux )
. . . Présence dans
diagnostics et de nouvelles solutions
plusde 1 50 pays

numeériques, ainsi que pour acqueérir des
connaissances basées sur des donnees
envue d'aider les patient-e-s et les
patient-e-s a vivre mieux et plus longtemps.

Chiffre d’affaires
du groupe Roche
Chiffre d’affaires dans
le domaine Pharma
Chiffre d’affaires dans le
domaine Diagnostics
Investissement enrecherche
et développement (R&D)

*Tous les chiffres datent de 2022
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«Doing now what patients need next» -
notre stratégie

La complexité dans le secteur de la santé et la pression croissante qui sexerce
sur les colits nous mettent a rude épreuve. Parallelement, de nouvelles
opportunités soffrent a nous, notamment grace aux progres considérables
realisés dans les sciences de la vie et a [a numérisation du secteur de la sante.

Ceque Comment
nous faisons nous travaillons

Domaines d’intérét
Adapter le traitement
du patient

Notre style de direction
Des résultats inspirants
et significatifs

Notre force
Les compétences
scientifiques

Notre fagon de travailler
Agile etenréseau

Nos prestations Notre organisation
Créer de lavaleur pour Axée sur l'innovation
toutes les parties prenantes



Roche aujourd’hui: la science porte ses fruits

Nous associons notre expertise dans les domaines de la pharma et du
diagnosticin vitro aux connaissances les plus récentes en matiere de
science des donneées. Cela permet une recherche plus efficace et efficiente
conduisant a des traitements plus ciblés et plus performants.

Notre environnement commercial évolue
continuellement et nous pose sans cesse
de nouveaux défis. Les soins de santé se
complexifient, les systemes de santé sont
soumis a de multiples pressions, y compris
une sensibilité croissante aux co(ts.
Parallelement, les progrés de la médecine et
la numérisation croissante dans le secteur
de la santé offrent des opportunités pour
concevoir des soins de santé centrés sur la
patientele, utiles et efficaces.

Chez Roche, nous allions notre expertise
dans les domaines Pharma, Diagnostics et
Diabetes Care a une science des données de
pointe tournée vers l'avenir.

Roche Pharma

Notre travail est couronné de succes lorsque
les derniéres découvertes scientifiques
débouchent sur des produits qui améliorent,
voire sauvent la vie des patient-e-s. Nous
transformons les performances scientifiques

Elsi[E]

En savoir plus
E Notre activité

innovantes de pointe en médicaments
efficaces.

Grace a ses domaines thérapeutiques trés
diversifiés (oncologie, immunologie, neuro-
logie, maladies infectieuses, ophtalmologie,
maladies rares et pneumologie), Roche fait
partie des leaders mondiaux dans le domaine
des médicaments cliniqguement différenciés
etinnovants.

* Nousavonsobtenu 27 autorisations
majeures de mise sur le marché de
médicaments dans le monde en 2022.

e 32 produits Roche figurent sur la liste des
médicaments essentiels de 'Organisation
mondiale de la santé (OMS).

* 14,2 millions de patientes et de patients

ont été traités avec des médicaments de
Roche dans le monde en 2022.

*Tous les chiffres datent de 2022



Roche Diagnostics

|lest devenu évident, au plus tard avec la
pandémie de coronavirus, que des soins de
santé efficaces reposent sur des tests de
diagnostic fiables. Ceux-cifournissent des
informations et des bases de décision solides
pour la prévention, la détection des maladies
etle suivides traitements.

En tant que Roche Diagnostics, nous
proposons dans plus de 100 pays le plus vaste
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portefeuille de tests in vitro du secteur ainsi
que des outils d'aide a la décision, de conseil,
de diagnostic numérique, de gestion des
maladies, d'automatisation des laboratoires et
de systemes logiciels. Nos solutions intégrées
sont utilisées dans des laboratoires, des
hopitaux, par des professionnel-le-s de santé
etdans l'ensemble du systeme de santé.

Prés de 29 milliards de tests ont été effectués
en 2022 sur des systemes Roche.

Diagnosticinvitro (DIV ou diagnostic de laboratoire)

Les dispositifs médicaux de diagnostic in vitro sont des produits médicaux qui permettent
de réaliser des analyses médicales en laboratoire a partir déchantillons biologiques tels
que du sang, des sécrétions, de l'urine ou des tissus. Les échantillons sont analysés et
évalués «in vitro» (expression latine signifiant dans un verre), c'est-a-dire en dehors du
corps humain, dans un tube en verre par exemple.

Diabetes Care

Depuis plus de 40 ans, Roche Diabetes Care fait figure de pionnier dans le developpement
de technologies et de services innovants pour le diabéte et est également leader dans

le domaine de la gestion personnalisée intégrée du diabéte (iPDM). Nous proposons des
produits de mesure de la glycémie, des pompes a insuline, un systeme de surveillance du
glucose en continu ainsi que des solutions et des services numériques pour une gestion
compléte des données du diabéte. Congues comme un écosysteme de données ouvert,
nos solutions permettent de mieux comprendre la maladie, ce qui conduit a des mesures

de traitement personnalisées et efficaces.
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Notre motivation

Le désir d’'unavenir plus sain nous anime. Nous sommes fier-ere-s
de notre travail, centré sur [tre humain.
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Notre passion pour la science et l'innovation

Chez Roche, notre travail ne connait pas de frontieres. Nous ne pouvons
cependant relever seuls les plus grands défis du secteur de la santé. Nous
accordons donc une grande importance a la collaborationinterne et
externe, car lorsque nous travaillons dans le méme but, nous obtenons de
meilleurs résultats pour tous.

Notre ambition:

étre ala pointe de larecherche afin de médicaments, des diagnostics et des
découvrir de nouvelles méthodes de solutions innovantes qui améliorent la vie
diagnostic et de traitements de maladies et des gens. Nos idées et nos recherches
les réaliser. Nous développons des contribuent a sauver des vies.

Nos domaines thérapeutiques prioritaires:

Pneumologie Woman Health

Maladies cardiovasculaires Maladiesinfectieuses
Neurologie Inflammations/immunologie
Maladies métaboliques

Oncologie

Maladiesrares

% b, X @

Ophtalmologie

0 FHI >

Hématologie

. bj: M
En savoir plus ]
Domaines d’intérét E !
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D e I.a mo I.éC u le au p I’Od u |t - leS p h asSes Précurseur de lamédecine personnalisée
, Depuis plus de 20 ans, nous élaborons les bases scientifiques de ce que l'on appelle
d u d eve |.O p pe me nt la médecine personnalisée. Les traitements qui exploitent les mécanismes biolo-
giques du cancer et d’autres maladies sont des exemples de cette nouvelle approche.
Les études CUﬂiQUGS sont indispensables pour comprendre side nouveaux Aujourd’hui, nous travaillons pour que les traitements soient non seulement adaptés
médicaments sont s(rs et efficaces et peuvent étre utilisés efficacement aux besoins individuels des personnes concernées, mais aussi a leur profil genétique
unique.

dans le traitement des personnes. Seuls10% environ de nos projets de
developpement clinique sont couronnés de succes. Nous considerons que A e e A e

les échecs sont propices a l'innovation et a la poursuite de la recherche. Le systeme immunitaire est congu pour détecter et éliminer les cellules mutantes chez
les personnes en bonne santé. Cependant, pour des raisons inconnues, ce systeme
de surveillance naturel échoue parfois, permettant alors a des formes de cancer de se
développer. Lobjectif de l'immunothérapie est de soutenir les propres cellules immuni-

taires de maniere a ce qu'elles puissent détruire et finalement vaincre le cancer.
Les phasesd’une étude clinique

9 0
=/ (& ) =/

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

Sécurité et compatibilité Dosage Effets secondaires et efficacité Utilité, efficacité et sécurité
Effets secondaires des médicaments Risques et effets secondaires Exécution internationale Etudes cliniques & long terme
Nombre de patient-e-s: Nombre de patient-e-s: Nombre de patient-e-s: plusieurs cen- Nombre de patient-e-s:

deux a centvolontaires plusierus centaine de volontaires taines a plusieurs milliers de volontaires plusieurs milliers de volontaires
Durée: Durée: Durée: Durée:

une semaine a plusieurs mois jusqua?ans Ta4ans plusd’'unan

=i

En savoir plus %
Etudes cliniques E
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La pat [S; nte le au coeur d € NOoS Lexemple de l'application Focus Me
, . Roche Pharma Suisse a développé 'application

p reoccu pat IONS Focus Me en collaboration avec des patientes
atteintes d’un cancer du sein, des spécialistes et des

La collaboration et les échanges directs avec les organisations de patient-e-s organisations de patient-e-s. Cette plateforme offre

comptent beaucoup pour nous. En effet, ces dernieres nous aident a RGN

comprendre comment la patientele et leurs proches gérent la vie quotidienne femmes concernees et des specialistes et de se sou-

. . . X , tenir mutuellement sur un plan professionnel et émo-

face a une maladie et ce dontils ont besain. Ce n'est que tous-tes ensemble el Leserel fiaiEien peu e FEanie s

que nous pourrons faciliter et améliorer la vie des gens. Focus Me propose également des informations plus
détaillées sur différentes maladies.

Nous soutenons environ 20 organisations Les organisations de patient-e-s constituent

de patient-e-sen Suisse des partenaires importants quinous aident a

Nous sommes convaincus que Nous pouvons soutenir les personnes concernées et leurs

obtenir des résultats encore meilleurs pour proches dans leur lutte contre la maladie.

la patientéle en collaborant étroitement Les patient-e-s doivent étre inclus dans les

avec la communauté des patient-e-s. Notre décisions en matiere de traitement et de

objectif commun est de placer le bien-étre soins et pouvoir ainsi faire valoir leurs propres

de la patientéle au coeur des soins de santé. besoins et expériences.

En savoir plus
Focus Me App

O



’'accés aux soins est essentiel

Nous savons que nos diagnostics et nos medicaments ne sont efficaces
que siles personnes qui en ont besoin peuvent y accéder. En matiere de
soins de sante, nous sommes confrontés a des défis que nous ne pourrons
relever qu'en collaboration avec ['Office fédéral de la santé publique (OFSP),
de Swissmedic et d’autres acteurs en Suisse. C'est ainsi que nous assumons
notre responsabilité sociale.

En collaboration avec les parties prenantes ses propres défis en matiere d'acces aux

a léchelon mondial et local, nous soutenons soins. Le financement, les infrastructures, les
les efforts des gouvernements visant a capacités, les professionnel-le-s qualifié-e-s
construire des systemes de santé efficaces et la sensibilisation jouent un role majeur.

etrésilients. Chaque pays est confronté a

Des solutionsinnovantes grace ades
partenariats

Nous sommes fermement convaincus
gu’une approche holistique et
collaborative est nécessaire pour éliminer
les obstacles potentiels a lacces au
systeme de santé. Les défis ne pourront
étre surmonteés que collectivement. C'est
pourquoi nous collaborons étroitement
avec divers acteurs et actrices du secteur
de la santé pour permettre a tout le
monde d’accéder rapidement a nos
médicaments et a nos diagnostics. Nous
nous efforgons également de contribuer
alélaboration d’un systeme de santé
durable.



«Swiss Patient Access Program» pour un
accésamélioré aux thérapies contre le
cancer

De nos jours, les progrés de larecherche
médicale se font a une vitesse pour

laquelle nos systemes d’autorisation et de
remboursement ne sont pas congus. Il se
peut donc que de nouveaux médicaments
quine sont pas encore remboursés ou quine
sontautorisés que pour une autre indication
ne soient pas mis a la disposition des
patients via l'assurance obligatoire des soins
(AOS). Dans des cas exceptionnels, entre
autres pour les cancers, les caisses-maladie
peuvent néanmoins soutenir les thérapies
dans cette phase.

En Suisse, environ 40 000 patient-e-s et
patientes bénéficient de cette dérogation
chaque année. La décision d'approuver et de

Innovation et engagement |

financer une thérapie n'est pas réglementée
de maniére uniforme et se fonde sur une
évaluation des caisses-maladie et des
médecins-conseils. Les colts sont répartis
entre la caisse-maladie et le fabricant en cas
d’approbation.

Des cas de rigueur peuvent résulter du refus
des caisses-maladie de prendre en charge
les colits. Dans de tels cas, nous collaborons
notamment avec la Société Suisse
d’Oncologie Médicale (SSOM) dans le cadre
du «Swiss Patient Access Program» (SPAP).
Ce projet permet aux patient/e-s vivant

en Suisse d'accéder a des médicaments
anticancéreux sélectionnés dans la mesure
ou ceux-ci sont médicalement nécessaires
(surlabase d’'une décision d'experts) et

que la prise en charge a été refusée par
'assurance maladie.

0L 40|
3
[=]

En savoir plus
Swiss Patient Access Program

17
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Notre engagement
en Suisse

Depuis notre fondation a Bale en 1896, nous sommes enracinés
en Suisse. La Suisse nous fagonne et nous fagonnons la Suisse.
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Présence mondiale, ancrage local

La Suisse est considerée comme 'un des pays les plus innovants au monde.
Nous effectuons une grande partie de notre recherche et développement en
Suisse. Notre siege social mondial et le centre de nos activités commerciales

se trouvent a Bale.

Roche Suisse en chiffres

14150 employé-e-s (plus de
13% de notre effectif mondial)

Chiffre d'affaires de

CHF 683 millionsensuisse

(2% de notre chiffre d’affaires mondial)

CHF 3891 millions investisen

recherche et développement chaque année
en Suisse, soit pres de CHF 15 millions par jour
ouvrable (prés d'un tiers de nos dépenses de
R&D mondiales)

Plus de 400 postes d’apprentissage

*Tous les chiffres datent de 2022

44% denotre personnel
est féminin

3 70/0 descadres sont
desfemmes

Plusde 5000 scientifiques font

de larecherche sur des technologies
etdes méthodes thérapeutiques
innovantes sur les sites de Roche en
Suisse.

Plus de 120 nationalités sont

représentées
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Notre contribution a la Suisse et
a son économie

La Suisse fait partie des pays du monde ou la vie est la plus agréable et qui
investit beaucoup dans son systeme de santé. Parmiles pays industrialisés, la
Suisse affiche lespérance de vie la plus longue (prés de 84 ans), alors quelle
n'était que d’environ 70 ans dans les années 1960. Les progres réalisés sur les
quelque 60 dernieres années sont palpables. Le solide secteur suisse de la
santé et de l'industrie pharmaceutique, dont Roche fait partie, y apporte des
contributions importantes.

Notre place

dansl'économie suisse

» Notre activité contribue directement
ouindirectement a la création de valeur
ajoutée de 'économie suisse a hauteur de
CHF 25 milliards, soit 3% du PIB.

» Lapartdenos activités de recherche
atteint CHF 3,3 milliards.

* Enplusdenos 14 150 emplois, Roche est

également a l'origine de plus de 45 000
emplois dans d'autres corps de métiers.

*Tous les chiffres datent de 2022



Nos positions
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Les atouts de la Suisse sont multiples: stabilité politique, sécurité juridique,
marcheés d’exportation ouverts, formation supérieure, professionnel-le-s
qualifié-e-s, excellente capacité d'innovation, recherche fondamentale de
qualité et cadre fiscal attractif. Ils doivent étre maintenus a lavenir.

Clest pourquoi nous nous engageons dans les discussions actuelles sur la

politique de sante.

Nous nous mettons en réseau avec le monde
politique, car nous sommes convaincus que
la prise en compte de nos positions dans le
processus politique et un travail de relations
publiques responsable et engagé sont dans
lintérét de tous les intervenants. Cela sert la
société dans son ensemble, par exemple en
faisant progresser de maniere conséquente
la numérisation du systéme de santé.

Les grandes entreprises ne sont toutefois
pas les seules ajouer unréle centraldans le
développement des innovations: l'interaction
avec les PME, les start-up, les universités et
les hautes écoles spécialisées est également
essentielle.

L'Union européenne et la Suisse
Le succés de la Suisse en tant que centre
de recherche s'appuie sur l'interconnexion

internationale. Une participation pleine et
entiére a «Horizon Europe», le programme de
recherche et d’innovation le plus important
du monde, estindispensable pour que notre
pays demeure un leader mondial.

La compétitivité de la Suisse en tant que
centre de compétences pharmaceutiques
dépend fortement de relations stables et
réglementées avec 'Union européenne.
Nous saluons l'engagement renouvelé du
Conseil fédéral en faveur du bilatéralisme.

La croissance durable de l'économie suisse
ne peut étre garantie que par l'acces au
marché européen et par la libre circulation
des personnes.

En savoir plus
La politique de la santé en Suisse

5
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Nos sites en Suisse

Notre entreprise est présente sur plusieurs sites du pays, avec des
spécialisations différentes. @ ~RochezurichSchlieren en chiffres

* Roche Zurich Schlieren en chiffres

a Roche Bale et Kaiseraugst en chiffres
 Effectif: 11800 personnes, e Roche Rotkreuz en chiffres
dont 300 apprenti-e-s en formation
 Effectif: 2700 employé-e-s
* Lenouveaucentre derecherche
et développement compte prés de
1800 postes dans des bureaux et des
laboratoires ultramodernes a Bale.

 Environ 150 apprenti-e-s dans dix
métiers de formation chaque année

* «Vivredans lazone des trois
frontieres»: 10% de nos
collaborateurs et
collaboratrices pendulent
depuis la France
et 14% depuis
Allemagne.
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Roche Bale et Kaiseraugst - siége principal
Bale abrite le siege du groupe Roche depuis
la fondation de lentreprise en 1896. Nous
misons également a long terme sur la Suisse
et sur le site de Bale/Kaiseraugst. La direction
de notre groupe, le siége international des
divisions Pharma et Diagnostics et 'une de
nos divisions de recherche (Pharma Research
and Early Development, pRED)y sont
installés.

Roche Pharma (Suisse) SA est la filiale
nationale suisse de Roche Pharma
etaégalement son siege a Bale. Ses
collaboratrices et collaborateurs s'engagent
ace que les patient-e-s et de Suisse aient
accés aux médicaments innovants de Roche.

Kaiseraugst est 'un de nos principaux sites
de production et de conditionnement. Nous y
exploitons également 'un de nos plus grands
centres mondiaux d’innovation informatique
depuis 2017.
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Roche Zurich Schlieren Roche Rotkreuz (canton de Zoug)

Notre centre d’innovation, issu d’'une spin-off Roche Diagnostics est l'un des principaux

de 'EPFZ, est le centre de compétences en développeurs mondiaux de solutions de
immunothérapie du cancer de Roche Pharma systemes de diagnostic destinés aux cliniques,
Research and Early Development (pRED). aux laboratoires et aux cabinets médicaux

Ilse focalise notamment sur le développement  ainsique le principal fabricant de systémes de
d’anticorps thérapeutiques spécialement diagnostic in vitro entierement automatisés en
modifiés (génie des anticorps), une Suisse. Le site de Rotkreuz est actuellement
technique qui peut étre utilisée pour lutter l'un des employeurs les plus modernes et
contre diverses maladies graves. Le Roche des plusimportants de larégion, attirant
Innovation Center de Zurich met l'accent sur dejeunes talents suisses et étrangers. Les

le développement de produits, du concept organisations nationales Roche Diagnostics
scientifigue aux études cliniques en passant (Suisse) SA et Roche Diabetes Care (Suisse) SA
par la validation. sont égalementimplantées sur le campus aux

coOtés de Roche Diagnostics International AG.
Rotkreuz est l'un des sites les plus importants
pour la division Diagnostics. Il réunit toutes
les fonctions centrales et tous les domaines
d’activité.

OGI0]

En savoir plus
Nos sites
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Des emplois variés chez Roche

Le personnel de Roche veille chaque jour a ce que la patientele des quatre
coins du monde bénéficie de médicaments et de diagnostics efficaces. En tant
qu'employeur, nous creons un environnement aussi unique que les personnes
quiy travaillent. Nous faisons résolument la promotion de l'individualité de
chaque collegue, en ayant toujours pour but d’atteindre collectivement les
meilleurs résultats possibles pour nos patient-e-s.

Roche est l'un des plus grands employeurs
privés de Suisse. A ce titre, nous agissons
conformément aux objectifs de développe-
ment durable des Nations Unies et offrons a
notre personnel un excellent cadre de travail.

Nos quatre piliers stratégiques:
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La culture du travail
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En tant qu’ entreprise, nous nous engageons a repondre aux besoins de la
patientele et de la société. En tant quemployeur, la securité et le bien-étre de
notre personnel est prioritaire. Nous encourageons lémergence d'une culture
propice aux debats, au respect mutuel et a l'instauration de la confiance.
Nous attachons beaucoup d’'importance a lequilibre entre vie professionnelle
etvie privee et offrons a nos collegues de nombreuses opportunités de

travailler en toute flexibilité.

Diversité etinclusion

(Diversity, Equity and Inclusion)

Chez Roche, chaque individu compte.

La diversité, [égalité et U'inclusion sont au
cceur de notre stratégie, parce gue nous
valorisons les caractéristiques qui nous
rendent uniques: notre age, nos convictions,
nos compétences, notre identité, notre
facon de penser, nos origines ou les langues
que nous parlons. Ensemble, nous utilisons
les capacités uniques de chacun et chacune
pour changer positivement la vie des
patient-e-s et de la société.

Encourager et défier

Le futur recommence chaque jour. C'est
pourquoi nous encourageons et sollicitons
nos membres a tous les niveaux et dans
toutes les fonctions. Nous nous attendons
ace que les membres du personnel fassent
preuve de responsabilité individuelle, qu'ils
soient préts a apprendre et a diriger. Notre
objectif est de rendre possible notre mode
de travail fortement interconnecté a tous
les niveaux.

Plus de 400 postes d’apprentissage dans
18 métiers sur tous les sites font de nous
U'une des plus grandes entreprises
formatrices du pays.
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Notre responsabilite
environnementale et sociale

Chez Roche, nous nous engageons de longue date en faveur de la
protection du climat et de l'environnement en recherchant de nouvelles
technologies et méthodes plus durables et en les intégrant a nos
processus et a nos projets. Nous participons a titre bénévole a des
projets sociaux et finangons des initiatives caritatives.
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Notre engagement global en faveur de
lenvironnement, de l'economie et de la societe

Atravers des projets nationaux, régionaux et locaux, Nous prenons nos res-
ponsabilités vis-a-vis de nos congeneres, de la société et de l'environnement.
Le développement durable, économigue, social et écologique nous tient
aceeur.

Le changement climatique représente l'un
des plus grands défis auxquels est confron-
tée 'humanité. Il faut donc agir rapidement.
Depuis plus de 20 ans, nos équipes travaillent
sur des programmes visant a réduire nos
émissions de gaz a effet de serreazérod’icia
2050. Entant qu'entreprise, Nous nous enga-
geons néanmoins depuis bien plus longtemps
en faveur du développement durable en
tentant d’identifier de nouvelles technologies
et de nouveaux processus plus durables eten
gérant nos sites en accord avec l'environne-
ment dans la mesure du possible.

Notre action repose sur les 17 Objectifs de
développement durable des Nations Unies.
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Priorité durabilité

Société-commentnous contribuonsaunavenir
meilleur pour tou-te-s.

* Nous développons de nouveaux médicaments,
de nouvelles méthodes de diagnostic et de
nouvelles connaissances.

* Nous améliorons l'acces a nos innovations
pour tous les étres humains.

* Nous prenons soin de notre personnelen
promouvant la sécurité, la santé, la diversité,
linclusion et légalité des chances.

2Q

Société

fil

Economie

Ae)

Environnement
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Economie -comment nousinvestissons
dans le progres médical, créons des emplois
et sécurisons les bases de lavie.

» Nousinvestissons continuellement dans
l'innovation.

» Nous encourageons le développement
durable par la formation professionnelle et
garantissons ainsi lémergence de la prochaine
génération de professionnel-le-s qualifié-e-s.

» Nous proposons des emplois sirs et de qualité
donnant droit a des prestations sociales
adéquates en Suisse et dans le monde.

Environnement-comment nous minimisons
notre impact sur la nature.

» Nous réduirons de moitié l'impact environne-
mental de nos activités et de nos produits d'ici
a 2030 etauronsrecours a 100% délectricité
verted’icia 2025.

» Nous réduirons de moitié nos émissions de gaz
a effet de serre d'ici 2030.

* Nous éliminerons entierement nos émissions
de gazaeffetdeserred’icia 2050.



Notre engagement local et social

Chez Roche, lengagement social releve de la tradition depuis plus d’'un

siecle et constitue un aspect central de la philosophie de l'entreprise. Notre
engagement découle de notre mission. Nous voulons en effet rendre notre
impact durable en construisant des communautés plus robustes et plus saines.

Les projets et les partenariats doivent
renforcer nos liens avec la communauté
locale et dégager une véritable valeur
ajoutée. C'est ainsi que nous permettons
des changements significatifs et durables.

Sur labase de cette vision, nous nous
concentrons sur quatre domaines:

e Lesprojets humanitaires et sociaux
* Lessciences et 'éducation

e Llartetlaculture

¢ Lacommunauté et l'environnement

Le dévouement de nos collégues

nous fortifie

Le changement durable de la société est
également lié¢ a lengagement au sein de
lenvironnement local. Cette conviction est
aussi partagée par notre personnel. Cest
pourquoi nous organisons depuis 2003

la Roche Children’s Walk, dans laquelle
s'engagent les membres de notre personnel
dans le monde entier.

Ce quin'était au début qu'un projet pilote
sur trois sites est désormais notre principal
événement d'utilité publique réservé a nos
collaboratrices et collaborateurs. Chaque
année, plus de 20 000 membres de notre
personnel participent en effet a lopération
sur plus de 140 sites dans 60 pays. Les
dons des membres du personnel ainsi que la
contribution de Roche sont reversés a des
projets locaux et mondiaux, dans le cadre du
Roche Employee Action and Charity Trust
(Re&Act), visant a venir en aide aux enfants
défavorisés.
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Promotion de lascience

Depuis pres de 60 ans, Roche soutient notam-
ment la Fondation «Science et jeunesse»
ainsi que la «SimplyScience Foundation»
dans le cadre du concours «Science on the
Move» auquel participent des gymnases et le
programme «Fascination Technology» de la
Chambre de commerce du canton de Zoug.
En outre, nous apportons une contribution
importante a lencouragement des étu-
diant-e-s ainsi que des jeunes scientifiques
dans différentes disciplines grace a diffé-
rentes offres, comme un programme de
bourses pour doctorant-e-s.

Engagement enfaveur
desartsetdelaculture

L'encouragement de projets d’art et de
culture contemporains constitue une tradi-
tion de longue date chez Roche qui confirme
notre engagement en faveur de l'innovation,

qui se distingue par lexcellence, la singularité
et la passion. Se pencher sur de nouvelles
idées, de nouvelles perspectives et de nou-
velles disciplines contribue a l'éclosion d'une
culture d'ouverture et de créativité chez
Roche, ol chacune et chacun d’entre nous
se sentasaplace. La collaboration avec
Culturescapes, un festival pluridisciplinaire
qui favorise le dialogue culturel transfronta-
lier, nous permet de célébrer tous ensemble
cette diversité, de promouvoir la curiosité et
de faire participer activement nos collabo-
ratrices et collaborateurs a des événements
culturels.

Enoutre, le centenaire de l'entreprise Roche

a été loccasion de créer le musée Tinguely a
Bale. Animation, rire, étonnement, découverte,
un musée qui met tous les sens en mouvement
etdans lequellartvientalarencontre du
public, conformément a l'esprit Roche.
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«Doing now
what patients
need next»

Vous souhaitez en savoir plus a propos de Roche et vous avez encore des questions?
N’hésitez pas a nous contacter. Nous sommes a votre service.

www.roche.ch/fr/contact
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